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Praambel

Vision - Unser Zukunftsbild
Wir wollen Menschen unabhédngig von Herkunft, Alter oder Fitnessniveau unterstiitzen ihre kérperliche und
psychische Gesundheit zu starken.

Mission — Unser Auftrag
Wir schaffen durch Sport, Bewegung, Ergonomie, Erndhrung und psychosoziale Férderung, Rdume fiir
Gesundheit, Begegnung und Gemeinschaft. Dabei férdern wir Fairness, Integration und Lebensqualitét.

Leitbild — Wofiir wir stehen

Gesundheit fordern: Bewegung, Ergonomie, Erndhrung und mentale Gesundheit sind unsere Grundpfeiler.
Resilienz starken: Wir helfen Menschen, mit Belastungen umzugehen und innere Widerstandskraft
aufzubauen.

Gemeinschaft leben: Wir bieten ein Umfeld, das Teamgeist, Respekt und Zusammenhalt pflegt.
Gesellschaftliche Verantwortung iibernehmen: Wir wirken gegen Diskriminierung, Hass und Hetze und
bekennen uns zu Vielfalt, Toleranz und Demokratie.

Nachhaltigkeit sichern: Wir handeln verantwortungsbewusst und ressourcenschonend fiir eine lebenswerte
Zukunft.

Werte & Ethik — Was uns wichtig ist

Fairness & Respekt — im Sport wie im Miteinander.

Kulturelle Vielfalt — unser Verein ist ein sicherer Ort fiir Menschen jeden Alters, jeder Herkunft, jeder
Lebensphase.

Ablehnung von Diskriminierung — wir stehen klar gegen Ausgrenzung, Rassismus, Hass und Hetze.
Engagement & Verantwortung — Ehrenamt und Hauptamt gestalten den Verein gemeinsam.

Anspruch - Wie wir arbeiten

Qualitat: Professionelle Betreuung durch qualifizierte Fachkréfte.

Transparenz: Offene Kommunikation in Strukturen, Prozessen und Finanzen.

Nahe: Eine personliche, wertschatzende Vereinsatmosphare.

Innovation: Kontinuierliche Weiterentwicklung, z. B. durch Digitalisierung und neue wissenschaftliche
Erkenntnisse.

Ganzheitlichkeit: Wir verstehen Gesundheit als Zusammenspiel von Kérper, Geist und Psyche.
Gesellschaftlicher Beitrag: Sport, Erndhrung, Ergonomie und Resilienz als Motor fir Gesundheit,
Integration und Zusammenhalt.

Zukunft - Wohin wir wollen
Wir entwickeln uns kontinuierlich als moderner Sport- und Gesundheitsverein.

Unsere Ziele

Ausbau der Praventions- und Gesundheitsangebote in den Bereichen Bewegung, Erndhrung, Ergonomie und
Psyche.

Starkung der Resilienzférderung in allen Altersgruppen.

Forderung von Inklusion, Vielfalt und generationsiibergreifender Teilhabe.

Nachhaltige Entwicklung durch Kooperationen und ressourcenschonendes Handeln.

Klare Positionierung als Verein gegen Diskriminierung, Hass und Hetze.
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Allgemeines

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr und Vereinsfarbe

1) Der Verein wurde 1952 in Minster-Hiltrup unter dem Namen ,,Betriebssportgemeinschaft Glasurit”
gegriindet, flihrte ab 2021 bis Ende 2025 den Namen ,Betriebssportverein BASF Coatings Miinster e.V.“ und
wurde 2026 umbenannt zu ,,B fit e.V. — Verein fiir Sport & Gesundheit*

2) Der Verein hat seinen Sitz in Miinster und ist in das Vereinsregister beim zustdndigen Vereinsregister
eingetragen.

3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

4) Die Vereinsfarbe ist himmelblau.

§ 2 Zweck des Vereins

1) Zweck des Vereins ist die Férderung:
e des Sports (§ 52 Abs. 2 Nr. 21 AQ)
o der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 4 AO)
e des offentlichen Gesundheitswesens (§ 52 Abs. 2 Nr. 3 AO)

Diese Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch:

1. Organisation eines Trainings- und Wettkampfbetriebes, sowohl fiir den Freizeit- und Breitensport als

auch fir den Wettkampf- und Leistungssport

Organisation eines Kursbetriebes fiir Mitglieder und Nichtmitglieder.

Durchfiihrung von Sport und sportlichen bzw. auRersportlichen Veranstaltungen fiir Mitglieder und

Nichtmitglieder.

Aus-/Weiterbildung und Einsatz von Ubungsleitern, Trainern, Helfern und sonstigen Mitarbeitern.

Beteiligung an Kooperationen.

Jugendbildung in den Bereichen Erndhrung, Bewegung/ Ergonomie & Resilienz/ Sucht

Talentsichtung und Talentférderung insbesondere im Jugendbereich.

Angebote der bewegungsorientierten Jugendarbeit

Durchfiihrung von allgemeinen und sportorientierten Jugendveranstaltungen und

-maRnahmen

10. Ideelle, materielle und personelle Unterstiitzung von Projekten und MaRnahmen, die dem
betrieblichen oder individuellen Gesundheitsmanagement dienen

11. Leistungen zur medizinischen Prévention und Rehabilitation mit qualifizierter Betreuung.

12. Durchfiihrung von Erndhrungsberatungen & -coachings

13. Beratung in psychosozialen Angelegenheiten sowie Unterstiitzung bei muskuloskelettalen
Beschwerdebildern.

14. Kooperationen mit Fachkréften aus Medizin, Psychologie, Sozialarbeit und verwandten Disziplinen
sowie mit anderen Einrichtungen, Organisationen und Unternehmen zur Umsetzung
gesundheitsbezogener Projekte
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15. Durchfiihrung von Priventionskursen, Workshops, Vortrédgen, Schulungen und Beratungen zu
Themen wie Bewegung und Ergonomie, Erndhrung, Stressbewaltigung, Suchtprivention sowie
mentaler und sozialer Gesundheit und allen méglichen Angeboten der Gesundheit, -rehabilitation -
pravention und -férderung

16. Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermdglichen, kann der geschéftsfiihrende Vorstand den
Eintritt in Blinde, Verbande und Organisationen und (iber den Austritt beschlieRen.

§ 3a Gemeinnitzigkeit

1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»oteuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO).

2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3) Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnismaRig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

§ 3b Grundsitze der Tatigkeit

1) Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland.

2) Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter“innen bekennen sich zu den Grundsétzen eines
umfassenden Schutzes seiner Mitglieder und treten fiir die kdrperliche und seelische Unversehrtheit und
Selbstbestimmung aller Mitglieder, insbesondere der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der
Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine Kultur der Aufmerksamkeit und des
aktiven Handelns und gewahrleisten einen umfassenden Schutz vor psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt aller Beteiligten. Diskriminierung oder Beldstigung werden nicht toleriert. Alle
Vereinsmitglieder sollen sich fiir ein respektvolles Miteinander einsetzen.

3) Der Verein vertritt den Grundsatz religidser, weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und
Neutralitat. Er wendet sich gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem

Extremismus. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen entgegen.

4) Der Verein ist offen fiir die Inklusion von Menschen mit und ohne Behinderung sowie fiir die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund. Er setzt sich fir die Gleichstellung der Geschlechter ein.

5) Der Verein verpflichtet sich zu verantwortlichem Handeln auf der Grundlage von Transparenz, Integritét,
Partizipation und Nachhaltigkeit als Prinzipien einer guten Vereinsfiihrung.

6) Der Verein verpflichtet sich zur Einhaltung rechtlicher Vorschriften und etischer Grundsétze.

7) Der Verein steht fiir Fairness und tritt fiir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.



Vereinsmitgliedschaft

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglied des Vereins kdnnen natirliche Personen werden.

2) Die Mitgliedschaft wird in Textform unter Beifligung des SEPA-Mandats fiir den Lastschrifteinzug
samtlicher Beitrdge, Gebiihren und Umlagen beantragt. Bei Aufnahme eines Minderjéhrigen ist die
schriftliche Zustimmung seiner gesetzlichen Vertreter erforderlich.

3) Uber die Aufnahme entscheidet der geschaftsfiihrende Vorstand durch Beschluss. Mit Beschlussfassung
beginnt die Mitgliedschaft. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Eine Ablehnung muss nicht begriindet
werden. Mit Unterzeichnung des Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Vereinssatzung und die
Ordnungen in der jeweils giltigen Fassung an.

§ 5 Arten der Mitgliedschaft

1) Der Verein besteht aus:

- aktiven Mitgliedern
- passiven Mitgliedern
- Ehrenmitgliedern

2) Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die Angebote des Vereins/der Abteilung, der sie angehdren, im Rahmen
der bestehenden Ordnungen nutzen kénnen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen.

3) Fiir passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins im Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen
Angebote des Vereins nicht.

4) Der Wechsel von einer passiven zur aktiven Mitgliedschaft ist jederzeit mdglich. Der Wechsel von einer
aktiven zur passiven Mitgliedschaft ist nur analog zu den Kiindigungszeitpunkten méglich.

6) Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Gesamtvorstandes von der Mitgliederversammlung ernannt.
Ihnen steht ein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung zu.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet

- durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung);
- durch Ausschluss aus dem Verein;

- durch Streichung aus der Mitgliederliste;

- durch Tod;



2) Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt in Textform“ gegeniiber dem geschéftsfiihrenden
Vorstand. Der Austritt kann nur zum Ende des Monats unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen erklart werden.

3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Rechte aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis und es besteht kein Anspruch auf Riickzahlung (iberzahlter Beitrdge. Noch
ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere ausstehende
Beitragspflichten, bleiben hiervon unberiihrt. Vereinseigene Gegensténde sind dem Verein herauszugeben
oder wertmaRig abzugelten.

§ 7 Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste

1) Ein Ausschluss kann erfolgen,

- wenn ein Mitglied grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstoRt;
- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt, insbesondere den in der

Praambel (bzw. im § 3b) genannten Grundsatzen;

- sich grob unsportlich verhilt;

- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere durch Aul&erung
extremistischer, sexistischer oder verfassungsfeindlicher Gesinnung bzw. Haltung innerhalb oder auRerhalb
des Vereins oder durch die Mitgliedschaft in einer extremistischen Partei oder Organisation schadet;

- gegen die im Schutzkonzept des Vereins vorgesehenen Verhaltensregeln verstoRt.

2) Uber den Ausschluss entscheidet der geschiftsfiihrende Vorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist der
geschéftsfiihrende Vorstand, der Gesamtvorstand und jedes Vereinsmitglied berechtigt.

3) Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung in Textform zuzuleiten. Das
betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf Ausschluss
Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom geschéftsfiihrenden Vorstand unter Beriicksichtigung der
Stellungnahme des betroffenen Mitglieds tGiber den Antrag mit einfacher Mehrheit zu entscheiden.

4) Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden per Brief mitzuteilen und ist mit Zugang wirksam.
Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein vereinsinternes Beschwerderecht zu. Der Weg
zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

5) Ein Mitglied kann durch Beschluss des geschéftsfiihrenden Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen
werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungs-verpflichtungen (Beitrége,
Gebiihren, Umlagen, etc.) in Verzug ist. Der Beschluss (ber die Streichung darf durch den
geschéftsfihrenden Vorstand erst dann gefasst werden, wenn nach Versendung der Mahnung drei Wochen
verstrichen sind und dem Mitglied in der Mahnung die Streichung bei Nichtzahlung angekiindigt worden ist.
Der Beschluss Uber die Streichung ist dem betroffenen Mitglied in Textform mitzuteilen.

7) Handelt es sich bei dem auszuschlieBenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstandes, dann entscheidet die Mitgliederversammlung



Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 8 Beitrdge, Gebtihren, Umlagen, Beitragseinzug

1) Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge zu zahlen. Es kdnnen zusétzlich Aufnahmegebiihren, Umlagen,
Gebiihren fiir besondere Leistungen des Vereins sowie abteilungsspezifische Beitrdge erhoben werden. Fiir
unterschiedliche Mitgliedergruppen kdnnen unterschiedliche Beitrdge festgesetzt werden. Naheres regelt die
Beitrags- und Gebiihrenordnung.

2) Uber Hohe und Filligkeit samtlicher Beitrdge und Gebiihren entscheidet der geschiftsfiihrende Vorstand
durch Beschluss. Umlagen kénnen bis zur Hohe des dreifachen des jahrlichen Mitgliedsbeitrages von der
Mitgliederversammlung festgesetzt werden. Beschliisse liber Beitragsfestsetzungen sind den Mitgliedern
bekannt zu geben.

3) Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen des Namens, der Bankverbindung, der Anschrift,
der Telefonnummer sowie der E-Mail-Adresse unverziiglich mitzuteilen.

4) Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, werden die Beitrdge, Gebiihren
und Umlagen zum Félligkeitstermin eingezogen.

5) Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch
entstehende Kosten durch das Mitglied zu tragen.

6) Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das Mitglied
ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag wird bis zu seinem Eingang geméaR §
288 Abs. 1 BGB mit 5 Prozentpunkten tiber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB verzinst.

7) Féllige Forderungen kénnen vom Verein auRergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht werden. Die
entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

8) Die Beitrdge und Gebiihren werden ohne gesonderte Rechnungsstellung im Voraus féllig. Sie werden
ebenso wie die Umlagen und sonstige zu leistenden Geldzahlungen bei Mitgliedern, die ein SEPA-Mandat
erteilt haben, zum Félligkeitstermin eingezogen. Bei Neueintritt sind Beitrdge und Gebiihren zu Beginn der
Mitgliedschaft féllig.

9) Der Verein ist berechtigt, den Einzug der Mitgliedsbeitrdge sowie die Geltendmachung von Forderungen
bei Beitragsriickstanden ganz oder teilweise auf einen externen, vertraglich gebundenen Dienstleister,
einschlieflich registrierter Inkassodienstleister gem&R § 10 Abs. 1 Nr. 1 RDG, zu {ibertragen.

10) Der beauftragte Dienstleister handelt im Namen und im Auftrag des Vereins und ausschlieBlich zum
Zweck des Einzuges der Mitgliedsbeitrdge sowie der Durchsetzung offener Forderungen.

11) Zur Erfiillung dieser Aufgaben diirfen dem Dienstleister die hierflir erforderlichen personenbezogenen
Daten der Mitglieder (insbesondere Name, Anschrift und Bankverbindung) tGibermittelt werden. Der
Dienstleister ist zur vertraulichen Behandlung der Daten sowie zu deren Verarbeitung geméaR den
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der DSGVO und dem BDSG,
verpflichtet.



12) Der geschéftsfiihrende Vorstand kann in begriindeten Einzelféllen Beitragsleistungen oder -pflichten
ganz oder teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am SEPA-Lastschriftverfahren
erlassen oder einen vorzeitigen Austritt bewilligen.

13) Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende kdnnen vom geschéftsfiinrenden Vorstand von der Beitragspflicht
befreit werden.

§ 9 Mitgliederrechte minderjahriger Vereinsmitglieder

1) Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschaftsunfahig im Sinne der
Regelungen des BGB gelten, kdnnen ihre Antrags- und Rederechte in der Mitglieder-versammlung nicht
personlich, sondern nur durch die gesetzlichen Vertreter*innen ausiiben. Alle weiteren
Mitgliedschaftsrechte, insbesondere die Nutzung der sportlichen Vereinsangebote, kdnnen diese Mitglieder
personlich ausiiben.

2) Minderjahrige Mitglieder zwischen dem vollendeten 7. Und dem vollendeten 18. Lebensjahr {iben ihre
Mitgliedschaftsrechte im Verein persénlich aus. lhre gesetzlichen Vertreter*innen sind von der
Wahrnehmung der Mitgliedschaftsrechte ausgeschlossen, sind aber berechtigt, an
Mitgliederversammlungen teilzunehmen.

§ 10 Ordnungsgewalt des Vereins

1) Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung sowie der Vereinsordnungen und
insbesondere des Schutzkonzeptes des Vereins zu beachten, einzuhalten und insbesondere den
Anweisungen und Entscheidungen der Vereinsorgane, Mitarbeiter*innen und Ubungsleiter*innen Folge zu
leisten.

2) Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 7 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss fiihren kann,
kann auch nachfolgende Vereinsstrafen einzeln oder kumulativ nach sich ziehen:

a) Verwarnung

b) Ordnungsstrafe bis zu 500,00 Euro

¢) zeitlich befristetes Verbot der Teilnahme am Trainings-, Ubungs- und Wettkampfbetrieb von bis
zu sechs Monaten

d) zeitlich befristetes Verbot des Betretens von Vereinsanlagen von bis zu sechs Monaten,

e) zeitlich befristetes Verbot der Teilnahme an Vereinsveranstaltungen von bis zu sechs Monaten.

3) Das Verfahren wird vom geschéftsfiihrenden Vorstand eingeleitet. Fiir das Verfahren gelten die
Vorschriften des § 7 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

4) Bei einem schwerwiegenden Vorwurf eines VerstoRes gegen die im Schutzkonzept des Vereins
vorgesehenen Verhaltensregeln ist der geschiftsfiinrende Vorstand berechtigt, voriibergehende MaRnahmen
gegen das Mitglied zu treffen.



Organe des Vereins

§ 11 Die Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung;

- der geschéftsfiihrende Vorstand;
- der Gesamtvorstand;

- die Abteilungsversammlungen;

- die Abteilungsvorsténde;

- die Jugendversammlung;

- der Jugendvorstand.

§ 12 Die Mitgliederversammlung

1) Es ist mindestens einmal im Kalenderjahr eine Mitgliederversammlung einzuberufen. Sie soll im ersten
Quartal des Jahres stattfinden. Jede Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstands geleitet. Ist kein Mitglied des geschéftsfilhrenden Vorstands anwesend,
bestimmt die Versammlung den Leiter. Der/die Versammlungsleiter*in bestimmt den Protokollfiihrer.

2) Die Einberufung zu allen Mitgliederversammlungen erfolgt in Textform mindestens vier Wochen vor dem
Versammlungstermin durch den geschéftsfiihrenden Vorstand. Mit der Einberufung ist gleichzeitig die
Tagesordnung bekannt zu geben. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag.
Die Einladung gilt dem Mitglied als zugestellt, wenn sie an die dem Verein zuletzt bekannt gegebene
Anschrift bzw. E-Mail-Adresse versandt wurde.

3) Antrdge zur Tagesordnung kénnen von allen Mitgliedern in Textform gestellt werden. Die Antrage sind zu
begriinden und miissen dem geschéftsfiihrenden Vorstand spétestens drei Wochen vor dem
Versammlungstermin unter Angabe des Namens zugehen. Verspétet eingegangene Antrage kénnen
grundsatzlich nicht beriicksichtigt werden.

4) Eine Mitgliederversammlung kann jederzeit durch den geschéftsfiinrenden Vorstand einberufen werden.
Sie muss einberufen werden, wenn dies von mindestens 20 % der Mitglieder schriftlich und unter Angabe
der Griinde beim geschiftsfiihrenden Vorstand beantragt wird. Die Einberufung einer von den Mitgliedern
geforderten Versammlung hat dann innerhalb von 3 Monaten zu erfolgen. In der Einladung miissen alle
Griinde, die seitens der Mitglieder fiir die Durchfiihrung der Mitgliederversammlung genannt worden sind,
in ihrem wesentlichen Inhalt wiedergegeben werden.

5) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
Sie entscheidet bei Beschliissen und Wahlen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Stimmenthaltungen werden als ungdiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezihlt. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt. Anderungen der Satzung kénnen nur mit einer Mehrheit von mindestens 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden. Satzungsanderungen aufgrund von Auflagen des
Registergerichts oder anderer Behérden sowie redaktionelle Anderungen kénnen vom geschéftsfiihrenden
Vorstand beschlossen werden.



Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsétzlich offen per Handzeichen oder bei Teilnahme an einer
virtuellen oder hybriden Mitgliederversammlung auch durch elektronische Stimmabgabe. Wenn geheime
Abstimmung beantragt wird, entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist
durchzufiihren, wenn dies von mindestens einem Fiinftel der abgegebenen giiltigen Stimmen verlangt wird.

6) Jedes anwesende Mitglied ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung
stimmberechtigt. Wahlbar zum geschéftsfiihrenden Vorstand ist es mit Vollendung des 18. Lebensjahres.
Jugendliche Mitglieder besitzen im Rahmen der Jugendversammlung aktives und passives Wahlrecht.

Die gesetzlichen Vertreter der Minderjéhrigen sind von der Ausiibung des Stimmrechts ihrer minderjahrigen
Kinder ausgeschlossen. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht
Ubertragbar.

7) Die Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes werden einzeln gewihit.
Es ist der/die Kandidat*in gewahlt, der/die mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten
hat. Erreicht kein*e Kandidat*in im 1. Wahlgang eine Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den
Kandidat*innen mit der hdchsten und der zweithéchsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang
der/die Kandidat*in, der/die die meisten Stimmen erhlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Die
Vorstandsmitglieder sind wirksam gewéhit, wenn die gewahlten Kandidat*innen das Amt angenommen
haben.

8) Uber Mitgliederversammlungen ist ein Protokoll zu fertigen, das vom/von der Versammlungsleiter*in und
vom/von der Protokollfiihrer*in zu unterzeichnen ist.

9) Mitgliederversammlungen finden grundsétzlich als Prasenzversammlungen statt. Der geschéftsfiihrende
Vorstand kann beschlieRen, dass die Mitgliederversammlung ausschlieBlich als virtuelle
Mitgliederversammlung in Form einer onlinebasierten Videoversammlung oder als Kombination von
Prasenzversammlung und virtueller Versammlung (hybride Mitgliederversammlung) stattfindet. Ohne einen
entsprechenden Beschluss des geschéftsfiihrenden Vorstandes haben die Mitglieder keinen Anspruch
darauf, virtuell an einer Prisenzversammiung teilzunehmen. Im Ubrigen gelten fiir die virtuelle bzw. hybride
Mitgliederversammlung die Vorschriften (iber die Mitgliederversammlung sinngemaR.

10) Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die online an der virtuellen bzw. an der hybriden
Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeignete technische Vorrichtungen die Mdglichkeit
gegeben, virtuell an der Mitgliederversammlung teilzunehmen und das Stimmrecht auf elektronischem
Wege auszuiiben. Die Einzelheiten zur Registrierung und Gewéhrleistung der Zugangsberechtigung und
Ausiibung des Stimmrechts kénnen in der Geschéaftsordnung geregelt werden. Die Auswahl der technischen
Rahmenbedingungen (z. B. die zu verwendende Software) legt der geschéftsfiihrende Vorstand per
Beschluss fest.

11) Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der
Stimmrechtsausiibung fiihren, berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten Personen nicht dazu,
gefasste Beschliisse und vorgenommene Wahlen anzufechten, es sei denn, die Ursache der technischen
Widrigkeiten ist dem Verantwortungsbereich des Vereins zuzurechnen.

12) AuBerhalb einer Mitgliederversammlung kénnen Beschliisse im Umlaufverfahren nach MaRgabe der
folgenden Regelungen gefasst werden. Ein Beschluss ist wirksam gefasst, wenn alle Mitglieder beteiligt
wurden, mindestens von einem Viertel der stimmberechtigten Mitglieder eine Stimme abgegeben wurde
und der Antrag die nach der Satzung oder dem Gesetz erforderliche Mehrheit erreicht hat.
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Antragsberechtigt sind:

a) der geschéftsfiihrende Vorstand

b) die Mitglieder, wenn diese zu mindestens einem Fiinftel einen gleichlautenden Antrag gemeinschaftlich
stellen.

13) Ein Antrag auf Durchfiihrung des Umlaufverfahrens ist an den/die Vorsitzende*n, im
Verhinderungsfall an ein anderes Mitglied des geschiftsfiihrenden Vorstandes des Vereins zu richten.
Der/Die Vorsitzende, im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des geschéftsfiinrenden Vorstandes, hat
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages, im Ubrigen nach dem Beschluss des
geschéftsfiihrenden Vorstandes das Umlaufverfahren durch Versand des Beschlussantrages und der
weiteren Beschlussunterlagen an alle Mitglieder einzuleiten.

14) Den stimmberechtigten Mitgliedern ist in dem Anschreiben eine Frist zur Abgabe der Stimme in
Textform zu setzen, die einen Zeitraum von zwei Wochen nicht unterschreiten und von vier Wochen nicht
tiberschreiten darf. Fir die fristgerechte Stimmabgabe ist der Eingang beim Verein maRgeblich. Bei
mehrfacher Stimmabgabe durch eine Person werden die Stimmen als ungiiltige Stimmabgabe gewertet.

15) Das Ergebnis der Beschlussfassung ist zu protokollieren und innerhalb von drei Werktagen nach Ablauf
der Frist zur Abgabe der Stimmabgabe allen Mitgliedern gegeniiber in Textform (ggf. alternativ: durch
Veroffentlichung im internen Mitgliederbereich auf der Internetseite des Vereins) bekanntzumachen.

16) Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Mitgliederversammlung und zu den Abstimmungen und Wahlen
sinngemal, soweit dies im Rahmen der Beschlussfassung in Textform sachgerecht ist.

§ 13 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:
1. Entgegennahme der Berichte des Gesamtvorstandes;
2. Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den geschéftsfiihrenden Vorstand;
3. Entgegennahme des Kassenpriifberichtes;
4. Entlastung des geschéftsfiihrenden Vorstandes;
5. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstandes, soweit die Satzung nicht etwas
Abweichendes regel;
6. Wahl der Kassenpriifer*innen und Ersatzkassenpriifer*innen;
7. Beschlussfassung tiber Umlagen
8. Ernennung von Ehrenmitgliedern
9. Anderung der Satzung und Beschlussfassung iiber Auflésung oder Fusion des Vereins;
10. Beschlussfassung liber eingegangene Antrage.
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§ 14 Der geschaftsfiihrende Vorstand

1) Der geschaftsfiihrende Vorstand gemaR § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden sowie mindestens
zwei weiteren Personen. Dabei muss eine dieser Personen iiber ein abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit giiltiger Approbation als Arzt/Arztin gemiR den Vorgaben der Bundesérzteordnung (BAO)
und der Approbationsordnung fiir Arzte (AAppO) verfiigen. Die weitere Person muss
Psychologin/Psychologe mit einem Regelabschluss (Master oder Diplom) sein. Die Vorstandsmitglieder
bestimmen in ihrer konstituierenden Sitzung die Aufgabenverteilung in einem Geschiftsverteilungsplan.

Der Verein wird gerichtlich und auergerichtlich durch zwei Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes
gemeinschaftlich vertreten.

2) Der erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus:
- den Mitgliedern des geschiftsfiihrenden Vorstands
- dem Vertreter der Vereinsjugend
- den Abteilungsleitern

Der erweiterte Vorstand kann sich bei Bedarf um weitere Personen ergénzen.

Die Mitglieder des Vorstands gem. § 11 der Satzung werden einzeln durch die Mitgliederversammlung fiir 2
Jahre gewdhlt. Ausnahme bildet der Vertreter der Vereinsjugend, der von der Jugendversammlung gemaR
der Jugendordnung gewéhlt wird. Gibt es mehr als eine/n Bewerber*in flir ein Amt, ist derjenige/diejenige
Bewerber*in gewahlt, der/die die absolute Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erhélt. Ergibt sich
keine absolute Mehrheit, so erfolgt eine Stichwahl unter den beiden Bewerber*innen, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Gewahlt ist dann, wer die gréRte Stimmenzahl erhélt. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das vom/von der Versammlungsleiter*in zu ziehende Los.

Abwesende kénnen gewéhlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl in das Amt vorher in Textform
erklart haben.

3) Die Mitglieder des Vorstands bleiben bis zur satzungsgemiRen Neuwahl im Amt, gleichgiiltig, ob diese
Wahl mehr oder weniger als 2 Jahre nach Beginn der Amtszeit stattfindet.

4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner/ihrer Amtszeit aus, so kann der geschaftsfiihrende
Vorstand einen Nachfolger bestellen, der das Amt kommissarisch bis zur néchsten Mitgliederversammlung /
turnusgemaRen Neuwahl fiihrt. Die ndchste Mitgliederversammlung wahlt eine/n Vertreter*in fiir die
restliche Amtszeit. Sollte ein Vorstandsamt nicht anderweitig besetzt werden kdnnen, so kann ein
Vorstandsmitglied ein zweites Amt austiben.

5) Dem geschiéftsfiihrenden Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fiir alle Aufgaben zustandig, die
nicht durch Satzung oder Ordnungen einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Der geschéftsfiihrende
Vorstand ist berechtigt, bei Bedarf aufgabenbezogen fiir einzelne Projekte oder befristet besondere Vertreter
nach § 30 BGB zu bestellen und diesen die damit verbundene Vertretung und Geschaftsfiihrung zu
tbertragen. Er kann ferner fiir bestimmte Aufgaben Ausschiisse bilden und Aufgaben delegieren. Die
Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstands kénnen an allen Sitzungen der Organe und Abteilungen
teilnehmen. Soweit fiir die Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten in Verbédnden, in denen der Verein
Mitglied ist, eine Delegiertenbenennung erforderlich ist, bestimmt der geschéftsfiihrende Vorstand
anlassbezogen je anstehender Mitgliederversammlung die erforderliche Anzahl der Delegierten. Der
Vorstand kann dabei auch Vorstandsmitglieder als Delegierte bestimmen.
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6) Sitzungen des geschéftsfiihrenden Vorstandes werden durch die/den Vorsitzende*n, bei deren/ dessen
Verhinderung durch ein anderes Mitglied des geschéftsfiihnrenden Vorstandes, einberufen. Der
geschéftsfiihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der sich im Amt befindlichen
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Er kann Mehrheitsbeschliisse im Umlaufverfahren per E-Mail oder per
Telefon- oder Videokonferenz fassen, wenn mindestens die Halfte der sich im Amt befindlichen
Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung per E-Mail oder Telefon- bzw. Videokonferenz mitwirken. In
Telefon- oder Videokonferenzen gefasste Beschliisse sind innerhalb einer Woche zu protokollieren. Per E-
Mail gefasste Beschliisse sind zu archivieren. Die Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes haben in
der Sitzung des geschéftsfiihrenden Vorstandes je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

7) Der erweiterte Vorstand soll mindestens jahrlich einberufen werden

§ 15 Abteilungen

1) Innerhalb des Vereins kénnen fiir unterschiedliche sportliche Aktivitdten gesonderte Abteilungen
eingerichtet werden. Die Abteilungen sind rechtlich unselbstandige Untergliederungen des Vereins und
organisieren den jeweiligen Sportbetrieb.

2) In einer Abteilungsordnung ist die Wahl der Abteilungsleitung und die Beitragshéhe zu regeln. Diese
Einnahmen und eventuelle Bezuschussungen, sowie vorhandene Guthaben auf Unterkonten des Vereins
sind eigensténdig durch die Abteilungen zu verwalten. Belege sind spatestens zum Quartalsende bei der

Vereinsbuchhaltung einzureichen.

3) Jede Abteilung muss mindestens einmal pro Jahr eine Versammlung einberufen und dem
geschéftsfiihrenden Vorstand ein Versammlungsprotokoll zur Verfiigung stellen.

Vereinsjugend

§ 16 Die Vereinsjugend
1) Die Jugend des Vereins ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
2) Die Jugend verwaltet sich selbst im Rahmen der Jugendordnung.

3) Der Jugendvorstand ist zusténdig fir alle Jugendangelegenheiten des Vereins. Er entscheidet {iber die
Verwendung der der Jugend zuflieRenden Mittel.

Organe der Vereinsjugend sind
- die Jugendversammlung
- der Jugendvorstand

4) Naheres regelt die Jugendordnung, die von der Jugendversammlung des Vereins beschlossen wird. Die

Jugendordnung darf den Vorgaben dieser Satzung nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die
Regelungen dieser Satzung.

13



Sonstige Bestimmungen

§ 17 Vergitung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz
und Aufwandsentschadigung

1) Die Mitglieder der Vereins- und Organdmter nehmen ihre Aufgaben grundsétzlich ehrenamtlich wahr. Bei
Bedarf kénnen Vereinsdmter, auRer die des geschéftsfiihrenden Vorstandes, unter Berlicksichtigung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage auch im Rahmen einer entgeltlichen Tétigkeit oder im
Rahmen einer Aufwandsentschadigung (z.B. i.S.d. § 3 Nr. 26a EStG) ausgeiibt werden. Uber die
erforderliche Anstellung und weitere Entscheidungen im Rahmen der entgeltlichen Vereinstéatigkeit
entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand.

2) Die Wahrnehmung der Geschiftsfiihrungsaufgaben durch den geschiftsfiihrenden Vorstand erfolgt im
Rahmen des Ehrenamtes grundsétzlich unentgeltlich; lediglich Auslagen kdénnen erstattet werden. Zur
Flihrung der Geschéftsstelle ist der geschéftsfiihrende Vorstand erméchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen
Verhiltnisse und der Haushaltslage Mitarbeiter*innen fiir die Verwaltung einzustellen. Im Weiteren ist nur
der geschiftsfiihrende Vorstand erméchtigt, zur Erfiillung der satzungsgeméaRen Zwecke, weitere
Mitarbeiter*innen einzustellen und Vertridge mit Ubungsleiter*innen und Trainer*innen abzuschlieBen. Das
arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der/die Vorsitzende oder im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des
geschiftsfiihrenden Vorstandes.

3) Der geschiftsfiihrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse und der Haushaltslage Auftrége tiber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene
Vergiitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

4) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter*innen des Vereins einen Aufwendungsersatz-anspruch
nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeiten im Auftrag des
geschéftsfiihrenden Vorstandes entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiterinnen haben das Gebot der
Sparsamkeit zu beachten.

5) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann grundsitzlich nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewéahrt, wenn die

Aufwendungen mit priiffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

6) Einzelheiten kdnnen in der Finanzordnung geregelt werden.
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§ 18 Kassenpriifer*innen

1) Der Verein bestellt zwei Kassenpriifer*innen und zwei Ersatzkassenpriifer*innen.

2) Die Kassenprifer*innen priifen mindestens einmal jéhrlich die OrdnungsméRigkeit der Buchfiihrung und
die Verwendung der Vereinsmittel. Sie erstatten der Mitgliederversammlung einen schriftlichen Priifbericht
und empfehlen die Entlastung des Vorstands.

3) Die Ersatzkassenpriifer*innen treten im Falle der Verhinderung einer oder beider Kassenpriifer*innen ein.

4) Die Kassenpriifer“innen und Ersatzkassenpriifer“innen werden von der Mitgliederversammlung jahrlich
gewdhlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig

5) Kassenpriifer*innen diirfen nicht dem Vorstand angehéren und keine hauptamtliche Tatigkeit im Verein
ausiiben.

6) Die Mitgliederversammlung kann stattdessen oder zusétzlich beschlieRen, dass der geschéftsfiihrende
Vorstand qualifizierte Dritte mit der Priifung der OrdnungsgemaRheit der Geschéftsfiihrung beauftragt.

§ 19 Vereinsordnungen

1) Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der geschéftsfiihrende Vorstand erméchtigt
durch Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen.

a
b
c
d

~

Beitrags- und Gebiihrenordnung
Finanzordnung
Geschéftsordnung
Abteilungsordnungen

~ ~— ~—

2) Die Ordnungen werden auf der Vereins-Homepage verdffentlicht und treten an dem Tag nach der
Veréffentlichung in Kraft.

3) Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung. Die Ordnungen diirfen der Satzung nicht
widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

§ 20 Haftung

1) Der Verein haftet nicht fiir leicht fahrlassig verursachte Schaden, die Mitglieder bei der Ausiibung des
Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen oder
einer sonst fiir den Verein erfolgten Tétigkeit erleiden, soweit solche Schiden nicht durch bestehende
Versicherungen des Vereins abgedeckt sind. Die Haftung des Vorstandes, von ehrenamtlich Tatigen und Organ-
oder Amtstrégern ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit begrenzt.
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§ 21 Datenschutz

1) Zur Erflillung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene
Daten (ber personliche und sachliche Verhéltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

2) Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes Vereinsmitglied
insbesondere die folgenden Rechte gemaR der EU-DSGVO:

- das Recht auf Auskunft,

- das Recht auf Berichtigung,

- das Recht auf Léschung,

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

- das Recht auf Datenubertragbarkeit,

- das Widerspruchsrecht und

- das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

3) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter*innen oder sonst fiir den Verein Tatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als zu dem zur jeweiligen Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugénglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch
Uiber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein oder dem Vereinsamt hinaus.

Schlussbestimmungen

§ 22 Aufldsung des Vereins

1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammiung
beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich.

2) Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlieft, sind im Falle der Auflésung die Mitglieder
des geschéftsfiilhrenden Vorstandes die Liquidatoren des Vereins. Je zwei von ihnen sind gemeinsam
vertretungsberechtigt.

3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an
die Kinderkrebshilfe Miinster e.V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden hat.

4) Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fallt das Vermdgen nach Vereinsauflésung an den neu
entstehenden steuerbegiinstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuerbegiinstigten Verein.

§ 23 Giltigkeit dieser Satzung

Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am xx.xx.2026 beschlossen.
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